ALPHA WAY X

Firemni
filosofie

Principy
Fizeni

Firemni filosofie

Se svézi mysli kazdy den se budeme nadale ménit.
Principy Fizeni

Posilit kvalitu a vykonnost kazdého z nas, vytvaret
a dodavat hodnotu, kterou nasi zékaznici ocenuji.

Rizeni lidi

I

V duchu autonomie a nezavislosti premyslime a jedname
sami za sebe a prostrednictvim prace dale rosteme.
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1. Abychom vytvofili dobrou firemni kulturu d(
/1LPHA

Byl vytvoren koncept “ALPHA WAY®, ktery nas
dovede k 100. vyroé&i zaloZeni spoleénosti ALPHA.

Jak vytvorit dobrou firemni kulturu.
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2. Klicova slova ALPHA WAY d(
/1LPHA

Spoleé&ensky
odpovédna

Chytit prileZitost za

Hiedisko spokojenosti Vlastni rozvoj
zdkaznika
Rozmanitost Duch vyzvy

pacesy Sila organizace

Nezavislost

Autonomie* Smysl pro jednotu

Tymova

spoluprace
Kvalitni vyrobek za

Pristi pokoleni
rozumnou cenu Soulad se zakony
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3. Idedlni typ zamé&stnance

/ILPHa

Idealni typ zaméstnance je popsan kliGovymi slovy z ALPHA WAY viz niZe:

Klf&ové slovo

Ideélni typ

zamé&stnance

Duch vyzvy

Soulad se zakony

Vlastni rozvoj

Pristi pokolenf

Tymova
spoluprace v
rozmanitosti.

Chytit pFileZitost
za pacesy.

Myslenka

Challenge
(vyzva)

Rule (pravidio)

Expertise
(odbornost)

Advice (rada)

Together
(spole&né)

Opportunity
(prileZitost)

Reputation
(dobra povést)

To jsou zamé&stnanci, kteFi se pusti do FeSeni Ukolu, i kdyZ je narodny.

To jsou zamé&stnanci, kteFi dodrZuji pravidla ve spoleénosti se smyslem pro
etiku.

To jsou zamé&stnanci, kteFi se s chuti vzdélavaji.

To jsou zamé&stnanci, ktefi maji radost. Radost z toho, Ze uéi druhé. Radost
z toho, Ze je nékdo néEemu ud&i. Radost ze sdileni informaci.

To jsou zamé&stnanci, kteFi maji radost ze spoluprace s ostatnimi
zamé&stnanci ALPHA a ktefFi maji smysl| pro jednotu.

To jsou zamé&stnanci, kteFi nepromarni dobrou pFileZitost a sdili svij
vydobytek s ostatnimi zamé&stnanci ALPHA.

To jsou zamé&stnanci se silnym presvéd&enim uznavat, Ze znacka ALPHA ve
svété ma firemniho ducha.
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B Challenge (vyzva): To jsou zamé&stnanci, ktefi se pusti do Fedeni ukolu, i kdyZ je
narocny.

(1) Smysl pro autonomii

e aYa N

(2 Schopnost rozpoznat problém

irit of
@ Schopnost vyFesit problém Sp to Duch VyzZVvy
Challenge

. VAN J
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B Rule (pravidlo): To jsou zamé&stnanci, kteFi dodrZuji pravidla ve spole&nosti se
smyslem pro etiku.

@ Smysl pro moralku a férovost

Compliance

\ J
( ™
Soulad se zakony
- J
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B Expertise (odbornost): To jsou zamé&stnanci, ktefi se s chuti vzdé&lavaji.

®) Pracovni vykonnost

® Smysl pro zdokonalovani sebe sama

~ ™)
Vlastni rozvoj
\ J
s ™)
Self-Growth
- J
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B Advice (rada): To jsou zam&stnanci, kteFi maji radost.

Radost z toho, Ze u&i druhé.
Radost z toho, Ze je nékdo né&emu uéi.
Radost ze sdileni informaci.

() Umi kou&ovat a ugit

.

Pristi pokolenf

-
Umi Fidit zaméstnance

.

Next Generation

Ve s

imavy

© Je vn

Umf informace shroméaZdit, zpracovat a komunikovat k dal§im zamé&stnancim

&

/ILPHa

I Corporate Planning Division B



T

B Together (spole&né&): To jsou zamé&stnanci, ktefi maji radost ze spoluprace
s ostatnimi zaméstnanci ALPHA a ktefi maji smysl| pro jednotu.

@) Umi naslouchat
(2 Umi spolupracovat e ‘

Teamwork
3 Umi anglicky

~\
J

Tymova

| spoluprace |

Umi véci vysvétlit

(9 Leadership (umi vést lidi, lidé spolupraci s nim 1 _ )
vyhledavaji, vede vlastnim prikladem) Sense of Unity

\_ r

a4 ™
Umi pFizplGsobit komunikaci podle Rozmanitost

\ J

kulturnich odliSnosti zamé&stnancl, se kterymi
komunikuje

=== _UIpUIdLE Fianning Division B
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B Opportunity (prileZitost): To jsou zamé&stnanci, ktefi nepromarni dobrou pFileZitost a
sdili svlj vydobytek s ostatnimi zamé&stnanci ALPHA.

@D M4 Gsudek a vhled

4 )

To get luck, clutch
one’s bangs ( Never
miss a good chance)

. J

( )
Chytit prileZitost za

pacesy
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B Reputation (dobra povést): To jsou zamé&stnanci se silnym presv&d&enim uznéavat, Ze

znadka ALPHA ve svété& ma firemniho ducha.

Smysl pro poslani a zodpovédnost

[ Global ] [ Celosvétova ]
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CREATOR (tviirce)



Corporate
Philosophy

Management
Principle

Human Resource
Principle

d( /1LPHA

Innovation for Access

With the mind freshened every day, we will
keep changing ourselves

Enhance the quality and performance of
each of us, create and provide the value
that is appreciated by our customers.

With the Spirit of Autonomy and Independency,
we think and act by ourselves and continue
our self-growth through work.

CREATOR

( \ I I

C:Challenge R:Rule E:Expertise
A:Advice T :Together
O:Opportunity R:Reputation

January, 2016
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Poslani

1. Pokracovat v rustu diky energii zalozené na diverzité vsech

zameéstnancu.

2. Pri prosazovani politiky kvalithiho produktu za primérenou
cenu prispivat k nizkouhlikové spolecnosti.

3. Dodrzovat pravidla spolecnosti a provadét ,,Cisté a
spravedlivé“ firemni ¢innosti.
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