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１．Abychom vytvořili dobrou firemní kulturu

Byl vytvořen koncept "ALPHA WAY“, který nás 
dovede k 100. výročí založení společnosti ALPHA.

Jak vytvořit dobrou firemní kulturu.
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２．Klíčová slova ALPHA WAY 

Smysl pro jednotu

Soulad se zákony

Společensky
odpovědná 

firma

Autonomie・
Nezávislost

Rozmanitost

Celosvětová

Hledisko spokojenosti 
zákazníka

Vlastní rozvoj

Kvalitní výrobek za 
rozumnou cenu

Duch výzvy

Příští pokolení

Síla organizace

Týmová 
spolupráce

Chytit příležitost za 
pačesy

Myšlenka
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Klíčové slovo
Ideální typ 

zaměstnance
Popis

Duch výzvy Challenge

(výzva)
To jsou zaměstnanci, kteří se pustí do řešení úkolu, i když je náročný.

Soulad se zákony Rule (pravidlo)
To jsou zaměstnanci, kteří dodržují pravidla ve společnosti se smyslem pro 
etiku.

Vlastní rozvoj Expertise

(odbornost)
To jsou zaměstnanci, kteří se s chutí vzdělávají.

Příští pokolení Advice (rada)
To jsou zaměstnanci, kteří mají radost. Radost z toho, že učí druhé. Radost 
z toho, že je někdo něčemu učí. Radost ze sdílení informací.

Týmová 
spolupráce v 
rozmanitosti.

Together

(společně)

To jsou zaměstnanci, kteří mají radost ze spolupráce s ostatními 
zaměstnanci ALPHA a kteří mají smysl pro jednotu.

Chytit příležitost 
za pačesy.

Opportunity

(příležitost)

To jsou zaměstnanci, kteří nepromarní dobrou příležitost a sdílí svůj 
výdobytek s ostatními zaměstnanci ALPHA.

Myšlenka Reputation

(dobrá pověst)

To jsou zaměstnanci se silným přesvědčením uznávat, že značka ALPHA ve 
světě má firemního ducha.

Ideální typ zaměstnance je popsán klíčovými slovy z ALPHA WAY viz níže:

３．Ideální typ zaměstnance
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■ Challenge (výzva)： To jsou zaměstnanci, kteří se pustí do řešení úkolu, i když je 
náročný.

① Smysl pro autonomii

③ Schopnost vyřešit problém

② Schopnost rozpoznat problém

Spirit of 
Challenge

C

Duch výzvy
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■ Rule (pravidlo)： To jsou zaměstnanci, kteří dodržují pravidla ve společnosti se 
smyslem pro etiku.

④ Smysl pro morálku a férovost

Compliance

R

Soulad se zákony
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■ Expertise (odbornost)： To jsou zaměstnanci, kteří se s chutí vzdělávají.

⑥ Smysl pro zdokonalování sebe sama

⑤ Pracovní výkonnost

Self-Growth

E

Vlastní rozvoj
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■ Advice (rada)：To jsou zaměstnanci, kteří mají radost.

Radost z toho, že učí druhé. 
Radost z toho, že je někdo něčemu učí. 
Radost ze sdílení informací.

⑦ Umí koučovat a učit

⑩ Umí informace shromáždit, zpracovat a komunikovat k dalším zaměstnancům

⑨ Je vnímavý

⑧ Umí řídit zaměstnance
Next Generation

A

Příští pokolení
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■ Together (společně)： To jsou zaměstnanci, kteří mají radost ze spolupráce 
s ostatními zaměstnanci ALPHA a kteří mají smysl pro jednotu.

⑪ Umí naslouchat 

⑫ Umí spolupracovat

⑬ Umí anglicky

⑭ Umí věci vysvětlit

⑮ Leadership (umí vést lidi, lidé spolupráci s ním 
vyhledávají, vede vlastním příkladem) 

⑯ Umí přizpůsobit komunikaci podle 
kulturních odlišností zaměstnanců, se kterými 
komunikuje

Teamwork

Sense of Unity

T

Týmová 
spolupráce

Rozmanitost
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■ Opportunity (příležitost)： To jsou zaměstnanci, kteří nepromarní dobrou příležitost a 
sdílí svůj výdobytek s ostatními zaměstnanci ALPHA.

⑰ Má úsudek a vhled

To get luck, clutch 
one’s bangs ( Never
miss a good chance)

O

Chytit příležitost za 
pačesy
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■ Reputation (dobrá pověst)： To jsou zaměstnanci se silným přesvědčením uznávat, že 
značka ALPHA ve světě má firemního ducha.

⑱ Smysl pro poslání a zodpovědnost

Thought

Global

R

Myšlenka

Celosvětová
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CREATOR (tvůrce)

složenina
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